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LOVE
OG
VEDTAGTER

AALBORG HAANDVARKERFORENING

Navn og hjemsted:

§1.

Aalborg Haandvaerkerforening er stiftet den 29. november 1848.

Foreningens navn er Aalborg Haandvaerkerforening, erhvervspolitisk forening for

handvaerk og mindre industri.

Foreningens hjemsted er Aalborg.



Formal:

§ 2.

Aalborg Haandvaerkerforening har til formal:

at omfatte alle i omradet virkende laug og foreninger med handvaerksmaessig/in-
dustriel tilknytning eller karakter, og at fremme den tveerfaglige forstaelse og
samarbejde.

at tale handveerkets og den mindre industris sag overfor amts og kommunale
myndigheder, institutioner og organisationer i den hensigt at veerne om de
handveerkskulturelle veerdier.

at varetage den tvaerfaglige information ved gennemferelse af mader, foredrag,
debatter og andre faglige og kulturelle aktiviteter.

at varetage og stgtte medlemmers sociale og kulturelle aktiviteter.

at stgtte den handvaerksmaessige uddannelse og anerkende vel aflagte praver.

at administrere foreningens legatmidler.

Medlemmer:

§ 3.

Som medlem af Aalborg Haandvaerkerforening kan optages:

enhver borger kan optages som kulturmediem
enhver handveerker-/industrivirksomhed.

Handveerkerlaug og mesterforeninger.



e Personer med en efter bestyrelsens sken overbevisende tilknytning til hAndvaerket
og dets organisationer og almene virke.

e Virksomheder og organisationers overordnede funktioneerer, hvis stilling efter
bestyrelsens skan er af en sadan karakter, at det berettiger til et medlemskab.

e Virksomheder og organisationer, som efter bestyrelsens skan har tilknytning til
handvaerket og dets almindelige virksomhed.

o Nyoptagelser offentliggares i foreningens lokaler.

e Indsigelse imod ansggninger om optagelse skal senest 14 dage efter bekendt-
gerelse skriftlig stiles til bestyrelsen og indeholde begrundelse for indsigelsen.

e /AEresmedlemmer kan udnaevnes af bestyrelsen efter samrad med repreesentant-
skabet.

Udmeldelse og eksklusion:

§ 4.

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til bestyrelsen.

Udmeldelse sker med 3 maneders varsel.

Et medlem kan ekskluderes af foreningen:

e Nar et medlem, som efter bestyrelsens overbevisning ved overtraedelse af landets
love eller p4 anden made har gjort sig skyldig i vanzerende handling og/eller har
skadet foreningens interesser. Medlemmet kann kreeve sagen prgvet for repraesen-
tantskabet, nar begaering herom er bestyrelsen i haende senest 14 dage efter eks-

klusionen, som ikke kann indbringes for retten.



e Nar et medlem ikke betaler sit kontingent senest 14 dage efter skriftlig pamindelse

kan medlemskabet slettes.

e Betales restancen, kan medlemmet pa ny optages.

Kontingent:
§ 5.

De til Aalborg Haandveerkerforening knyttede lav, mesterforeningen, industrivirksomheder
og handelsvirksomheder samt individuelle medlemmer betaler et kontingent, som arligt

fastsaettes af bestyrelsen og repraesentantskabet og meddeles generalforsamlingen.

Aresmedlemmer betaler intet kontingent.

Generalforsamlingen:

§ 6.

Generalforsamlingen er Aalborg Haandvaerkerforenings hajeste myndighed.
Den arlige generalforsamling afholdes inden udgangen af april maned.

Indvarsling til generalforsamlingen sker ved bekendtgerelse i foreningens medlemsblad

eller i den lokale presse med mindst 14 dages varsel.
Dagsorden skal fremgar af indvarslingen.
Generalforsamlingens dagsorden er:

1) Valg af dirigent.

2) Beretning af formanden om foreningens virksomhed.



3) Fremlaeggelse af det af repraesentantskabet godkendte arsregnskab til efterretning,
samt orientering om kontingent.

4) Behandling af indkomne forslag.

5) Valg til bestyrelsen.

6) Valg af een suppleant til bestyrelsen.

7) Valg til repraesentantskabet.

8) Valg af suppleanter til repraesentantskabet.

9) Meddelelse om indstilling af personskifte blandt delegerede repraesentanter.

10)Valg af revisor.

11)Eventuelt.

Forslag, der snskes behandlet pa generalforsamlingen, ma veere bestyrelsen i haende

senest 8 dage far generalforsamlingens afholdelse.
Stemmeret kan kun udgves af fremmeadte og ikke ved fuldmagt.

Hvor loven ikke udtrykker andet, traeffes beslutningerne ved almindelig stemmeflerhed

blandt de fremmeadte medlemmer.

Afstemninger foretages ved handsopraekning. Dog kan skriftlig afstemning finde sted, nar

formanden, dirigenten eller 10 af de tilstedevaerende medlemmer forlanger det.

Fremkommer der pa generalforsamlingen aendringsforlag, afger dirigenten sammen med
de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer, hvorvidt disse kan betragtes som aendrings-

orslag og nyde fremme som sadanne.

Nar en organisation, virksomhed, individuelle medlemmer og lignende mader til general-

forsamlingen, har disse hver alene én stemme.



Ekstraordinaere generalforsamlinger:

§7.

Ekstraordinaere generalforsamlinger afholdes efter beslutning af bestyrelsen, eller nar 1/3

af repreesentantskabet, eller 1/10 af medlemmerne forlanger det.

Indvarslingen sker som ved ordingere generalforsamlinger.

Reglerne for den ekstraordinaere generalforsamlings ledelse (dirigent) og afstemninger er

identisk med de regler, som er geeldende for den ordineere generalforsamling.

Bestyrelsen:
§ 8.

Aalborg Haandveerkerforening ledes af en bestyrelse pa 5 — 7 medlemmer incl. forman-

den.
Ved bestyrelsens sammensaetning tilstraebes den bredest mulige repraesentation.

Funktionstiden for savel formand som bestyrelsesmedlemmer er 2 ar. Efter tur afgar der

saledes det forste ar 3 (henholdvis 2) medlemmer og det falgende ar resten af bestyrel-

sen.

Genvalg kan finde sted.

For at komme i betragtning til bestyrelsesvalg ma indstilling veere bestyrelsen i haende

senest 8 dage for generalforsamlingen.

Ret til indstilling af kandidater har den siddende bestyrelse i samrad med repraesen-

tantskabet.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, neestformand og kasserer.



Formandens ansvar og myndighed:

§9.
Formanden har den daglige overordnede ledelse af foreningen og er overfor bestyrelsen
ansvarlig for, at den ledes i overensstemmelse med egne love og myndighedernes

eventuelle krav.

Formanden kontrollerer foreningens funktioner og er forpligtet til at pase, at regnskabet

fores pa en betryggende made.

formanden er derfor berettiget til at tage enhver bestemmelse, han anser for gjeblikkelig

ngdvendig af hensyn til foreningens tarv.
Trufne afggrelser af principiel betydning foreleegges i farstkommende bestyrelsesmade.
Formanden farer forsaedet for savel repraesentantskabs- som bestyrelsesmader.

| tilfelde af stemmelighed ved afstemninger er formandens stemme afgerende.

Bestyrelsens ansvar og myndighed:

§ 10.

Bestyrelsen repraesenterer foreningen i alle anliggender.

Ingen, som ikke rader over sit bo, kan vaelges til bestyrelsen.

Udover de bestemmelser, der er angivet i foreningens love, fastszaetter bestyrelsen selv sin

forretningsorden.



Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af foreningens midler, der skal vaere anbragt pa
betryggende made, idet der tages rimeligt hensyn til sikkerhed og renteafkast. Forenin-

gens formue skal indskrives pa foreningens navn i kreditforening eller i et pengeinstitut.

Bestyrelsen kan ikke disponere over foreningens formue uden godkendelse fra general-
forsamlingen. Dog kan bestyrelsen disponere over foreningens indtaegter hidrgrende fra
medlemskontingent, renteafkast af formue m.v. til afholdelse af de til foreningens drift nad-

vendige udgifter i overensstemmelse med foreningens formal.

Bestyrelsen antager og afskediger foreningens eventuelle medarbejdere og fastsaetter

disses arbejdsomradet.

Naestformanden fungerer i formandens forfald og indtraeder da helt og holdent i dennes

rettigheder og forpligtelser.

Formanden, eller i dennes forfald neestformanden, indkalder til bestyrelsesmade sa ofte,

det anses for ngdvendigt. Der skal dog mindst holdes 4 bestyrelsesmader arligt.

Nar mindst 3 af bestyrelsens medlemmer forlanger det, skal der indkaldes til bestyrelses-

made.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden samt yderligere 3

medlemmer er til stede.

Bestyrelsen skal drage omsorg for, at der feres en forhandlingsprotokol ved generalfor-

samlinger, repraesentantskabs- og bestyrelsesmgader.

Nar et bestyrelsesmedlem af en eller anden grund afgar, forinden hans funktionstid er
udlgbet, skal den valgte suppleant indkaldes. Denne indtreeder i den afgaendes plads med

hensyn til funktionstid.



Repraesentantskabet:

§11.

Ethvert laug og enhver mesterforening, som betaler det pa den ordinaere generalforsam-
ling vedtagne lavs/mesterforenings kontingent, er berettiget til at indstille et delegeret

medlem til repraesentantskabet.

De delegerede medlemmer bestar normalt af oldermand/formaend for de tilsluttede laug/

foreninger.

Repraesentantskabet bestar desuden af indtil 25 generalforsamlingsvalgte medlemmer.

Funktionstiden for hvert enkelt repreesentantskabsmedlem er 3 ar.
Ingen, som ikke rader over sit bo, kan vaelges til repraesentantskabet.
Afgaede repreesentantskabsmedlemmer kan genvaelges.

Suppleanter indtraeder i repraesentantskabet for medlemmer, der afgar forinden funktions-

tidens udlgb. De indtreeder i de afgaendes pladser med hensyn til funktionstid.

Repraesentantskabet udger et af generalforsamlingen nedsat staende udvalg, der sam-
men med bestyrelsen tager beslutning i de sager, som forelaegges af bestyrelsen, og som

ikke skal indbringes for en hgjere instans.

Repraesentantskabsmader afholdes sa ofte bestyrelsen finder anledning dertil og skal
holdes, nar mindst 1/3 af repraesentantskabets medlemmer eller mindst 30 andre af
foreningens medlemmer fremsaetter skriftlig begeering herom til bestyrelsen. Denne skal

da inden 14 dage sammenkalde til repraesentantskabsmeade.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgde skal ske skriftlig med mindst 4 dages varsel til

hvert medlem af repreesentantskab og bestyrelse.



Indkaldelsen bekendtgeres endvidere ved opslag i foreningens lokaler.

Hvor lovene ikke udtrykker andet, er repreesentantskabet beslutningsdygtigt, nar mindst

halvdelen af repraesentantskabets medlemmer er til stede.
Hvor lovene ikke udtrykker andet, afgeres beslutningerne ved simpel stemmeflerhed.

Hvor lovene ikke udtrykker andet, har bestyrelsen stemmeret sammen med repraesentant-
skabet.

Pa det farste made efter generalforsamlingen vaelger repraesentantskabet af sin midte

uden bestyrelsens stemmer, en ordfgrer og en stedfortreeder for denne.

Behandler repraesentantskabet en klage over bestyrelsen, kan beslutningen kun traeffes,
nar mindst % af medlemmerne er til stede. Beslutningen treeffes uden bestyrelsens stem-
mer.

Udebliver et repraesentantskabsmedlem fra 3 pa hinanden fglgende mader uden begrun-
delse, skal repraesentantskabet treeffe beslutning om, at han ma udtraede, og en suppleant

indtreeder da i hans sted.

Repraesentantskabets afggrelser i foreningens anliggender kan ikke indbringes for dom-

stole.
Repraesentantskabet godkender opstillingen af kandidater til bestyrelsesvalg. Desuden
skal repreesentantskabet inden den ordineere generalforsamling godkende det reviderede

regnskab og det indevaerende ars budget.

Endelig skal repraesentantskabet tage stilling til forslag om indstilling og valg til repraesen-

tantskabet.
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Heaeftelsesbestemmelse:

§12.

For Aalborg Haandveerkerforenings forpligtelser haefter alene Aalborg Haandvaerker-

forenings formue.

Stiftelsesdag, aktiviteter:

§ 13.
Foreningen festligholder mindst hvert 5. ar sin stiftelsesdag i den uge hvor datoen den 29.

november indgar, og desuden afholdes der efter bestyrelsens naermere bestemmelser

medlemsaktiviteter, debatmeader, kurser og lignende.
Udvalg:
§ 14.

Til Izsning af seerlige opgaver kan bestyrelsen nedsaette udvalg, i hvilket savel bestyrel-

sesmedlemmer som repraesentantskabsmedlemmer kan have sade.
Bestyrelsen meddeler ethvert udvalg dets kommissorium.

Udvalgene kan, om det findes forngdent og efter bestyrelsens godkendelse, supplere sig

med sagkyndige udenfor medlemskredsen.
Udvalgene holder kontinuerligt bestyrelsen underrettet om deres arbejde. En arlig beret-

ning tilsendes bestyrelsen i god tid forud for den arlige generalforsamling af hensyn til den

i § 6 fastsatte arsberetning.

11



Aalborg Haandveerkerforenings Fond:

§ 15.

Bestyrelsen for Aalborg Haandvaerkerforening administrerer Aalborg Haandveaerkerfor-

enings Fond i overensstemmelse med fundatsen.

Lovaendringer:

§ 16.

AEndringer i og tillaeg til lovene, som har veeret behandlet pa et repraesentantskabsmade,
hvor mindst 2/3 af repraesentanterne var til stede, og mindst 2/3 af de afgivne stemmer var
for de til behandling vaerende forslag om aendringer og tilleeg, kan vedtages pa en ordinzer
eller ekstraordinaer generalforsamling ved simpel stemmeflerhed, og uafhaengigt af de

fremmades antal.

Foreningens oplgsning:

§17.

Til vedtagelse af beslutning om foreningens oplgsning kreeves generalforsamlingens
samtykke.

Mindst halvdelen af medlemmerne skal veere til stede, og vedtagelse skal ske med mindst
% flertal.

Er generalforsamlingen, pa hvilken foreningens oplasning har staet pa dagsordenen, ikke
beslutningsdygtig, sammenkaldes senest 14 dage efter til ekstraordinaer generalforsam-
ling. Denne generalforsamling er da beslutningsdygtig til foreningens oplgsning uanset de

stemmendes antal, og afgerelsen traeffes med almindelig stemmeflerhed.
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| tilfeelde af foreningens oplasning skal foreningens formue anvendes efter bestyrelsens og

repreesentantskabets nsermere bestemmelse i overensstemmelse med § 2.
Ikrafttreeden:
§ 18.

Disse love og vedteegter for Aalborg Haandvaerkerforening treeder i kraft umiddelbart efter

vedtagelsen pa den ordinaere generalforsamling i 1986.

Vedtaget pa repraesentantskabsmedet den 22. marts 1897 og generalforsamlingerne den

1. juni s.a. og den 16. marts 1905.

/Endret pa repreesentantskabsmgdet den 5. marts 1920 og vedtaget pa generalforsam-

lingen den 17. marts s.a.

/Endret pa repreesentantskabsmgdet den 19. november 1937 og vedtaget pa generalfor-

samlingen den 23. november s.3.

/Endret pa repraesentantskabsmedet den 13. november 1950 og vedtaget pa generalfor-

samlingen den 22. november s.a.

/Endret pa repraesentantskabsmadet den 18. november 1955 og vedtaget pa generalfor-

samlingen den 24. november s.a.

/Endret pa repraesentantskabsmedet den 21. november 1969 og vedtaget pa generalfor-

samlingen den 1. december s.a.

AEndret pa reprasentantskabsmedet den 2. november 1976 og vedtaget pa generalfor-

samlingen den 9. december s.a.

/AEndret pa repraesentantskabsmedet den 13. marts 1986 og vedtaget pa generalforsam-
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lingen den 17. april s.a.

Vedtaget pa repreesentantskabsmgdet den 26. juni 1986 og vedtaget pa ekstraordinzer

generalforsamling den 26. juni s.a.

/AEndret pa repreesentantskabsmedet den 7. oktober 1987 og vedtaget pa generalforsam-

lingen den 13. april 1988.

/AEndret pa repraesentantskabsmgdet den 26. april 1995 og vedtaget pa generalforsamlin-

gen den 26. april s.a.

AEndret pa repraesentantskabsmgdet den 11. april 2007 og vedtaget pa generalforsamlin-

gen den 11. april s.4.
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