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Tag medansvar for de
unges uddannelse og
fagenes fremtid

Tal fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad viser, at Dan-
mark pé sigt kommer til at mangle 100.000 faglerte, og
adskillige brancher taler om, at der allerede om tre-fire
ar bliver mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Med mindre
antallet af unge, der fuldfgrer en uddannelse bliver gget i
forhold til i dag.

Det danske erhvervsuddannelsessystem er blevet omtalt
som verdens bedste. Det tette samspil mellem erhvervs-
skoler og arbejdsmarkedets parter er unikt. Vekseluddan-
nelsen med skift mellem skole og praktik i “det virkelige
liv” er en styrke. Men foruds@tningen for at udnytte mu-
lighederne og for til stadighed i hadndverksbrancherne
at have den forngdne, kvalificerede arbejdskraft er, at de
unge, som indleder en erhvervsuddannelse, ogsa kan fa en
praktikplads.

Pé landsplan mangler i gjeblikket godt 7.000 praktikplad-
ser. Hvis blot hver 10. af de virksomheder, som er god-
kendte til at have elever, indgik én ekstra uddannelsesaf-
tale, ville problemet vaere 1gst.

I Nordjylland er under halvdelen af virksomheder med
flere end tre ansatte godkendt som praktiksteder. Ikke for-
di godkendelsesproceduren er specielt stramtandet, men
primert fordi der er virksomheder, som af den ene eller
den anden grund ikke gnsker at antage elever. Forklarin-
gerne kan vere nok sa gode, men at have de forngdne
forudsatninger for at blive godkendt som praktiksted og
alligevel kgre pa frihjul er dybest set at svigte et ansvar.
Over for samfundet, over for faget og overfor de unge.
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Region Nordjylland gennem-
forer i gjeblikket en kampagne
for at skaffe flere praktikplad-
ser. Malet er i Igbet af érets
sidste fire maneder at skaffe
1.000 ny aftaler, sd tallet
kommer op pa 5.000. Det er
samme antal som i1 2008, men
1.000 flere end i 2009.

Ogsa Aalborg Erhvervsrad —
og Tech College Aalborg - har
sat fokus pa sikring af praktik-
og lerepladser, og pa landsplan bakkes kampagnen om
af blandt andre Undervisningsministeriet og Handvarks-
radet.

For Aalborg Haandverkerforening er det en selvfglge
at tage medansvar i denne situation. Det er en del af vor
formalsparagraf: “at stgtte den handvaerksmassige ud-
dannelse og anerkende vel aflagte prgver”. Foreningen er
aktiv i rekrutteringen og uddannelsen af ny generationer
og medvirker til at motivere unge til at ga ind i hand-
varkerfagene. For de unges skyld og for at vaerne om de
handverkskulturelle verdier.

Udgivelsen af denne folder er et konkret eksempel pa Aal-
borg Haandverkerforenings engagement og vilje til at tage
medansvar for uddannelsessituationen. Jeg vil opfordre
vore medlemmer til at bakke op. Argumenterne er mange.
Nogle af dem fremgar af de fem mester-interviews. Selve
den praktiske del — eventuel godkendelse som praktiksted
og indgaelse af uddannelsesaftaler — star konsulenterne pa
Aalborg Tech College klar til at tage sig af.

Tag medansvar for de unges uddannelse og for fagenes
fremtid.

Svend Aage Suhr

Formand for Aalborg Haandvceerkerforening



Flere kunder -
flere lerlinge

”Verksted 1 havde en god oms@tningsfremgang i fjor, og ligvis kan man ikke tjene det samme pé en lerling som pa
med flere kunder fgler jeg mig ogsé forpligtet til at tage en svend, men de er dygtige og interesserer sig for faget.
flere lerlinge. Derfor har vi nu for fgrste gang tre. Natur-

Nar man tager leerlinge, har man ogsa pligt til at give dem
en ordentlig uddannelse. Jeg har hgrt for mange beretnin-
ger om, hvordan lerlinge pa store verksteder bruger det
meste af deres tid pa olieskift og andre rutineopgaver. Det
dur ikke. Her hos mig fér de lov til at prgve det hele med
en dygtig svend i naerheden.

En af lerlingene er i mesterlere. Det er en spendende
udfordring ogsa i en periode at have ansvaret for hans teo-
retiske uddannelse — i samspil med lerere fra Auto Col-
lege Aalborg”.

Automekanikermester Kurt Gregersen,
Veerksted 1

X mangl, o

Kurt Gregersen omgivet af sine tre mekanikerleerlinge: Mekanijere gradvigy ngenp a
Patrick Maibak, Sebastian Holving og Peter Pilgaard (Besk“’ﬂl:gelsesregion N . 'Se-

ordjyllang)
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En ny praktikplads
belgnnes med 50.000 k.

I november 2009 besluttede Folketinget
at yde en kontant bonus pa op til 50.000
kr. for hver ny praktikplads. Ordningen
gaelder til udgangen af 2010. Frem til
indfgrelsen af premien pa 50.000 kr. var
tilskuddet til etablering af en praktikplads
16.000 kr.

Undervisningsminister Tina Nedergaard:
”Vi kan kun fylde samfundets rammer
ud, hvis vi har nogle dygtige unge, som
kan komme ud pa arbejdsmarkedet. Ved
at tredoble tilskuddet til praktikpladser er
der nu tale om et tilskud, der kan mar-
kes. Reelt har man en elev gratis de fgrste
mange maneder. Mestrene skal ikke etab-
lere praktikpladser udelukkende pa grund
af premien, men den ma gerne vare en
ekstra motivation, og ogsd i Nordjylland
har de 50.000 kr. haft en positiv effekt”.
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De 50.000 Kkr. fordeler sig saledes:
e Premie pd 18.000 kr. i prgvetiden.
6.000 kr. hver méaned i de f@rste tre ma-

neder

* Bonus pa 16.000 kr., nar lerlingen fort-
sat er 1 ansattelsesforholdet en maned
efter prgvetidens udlgb

* Bonus pa 16.000 kr., nar leerlingen fort-
sat er ansat fire maneder efter prgveti-
dens udlgb

Praemien pa de 18.000 kr. er geeldende for
bade ordinare uddannelsesaftaler, korte
aftaler, restaftaler, delaftaler og Ny Me-
sterlere aftaler.



Jeg har oplevet,
hvor svert det var

”Da jeg i sin tid ville vare tgmrer, oplevede jeg, hvor ler mig forpligtet til at tage lerlinge. Og jeg ggr det med

sveert det var at finde en lereplads. Det har jeg ikke glemt. glede.

Praktiksituationen i dag er mindst lige sa slem, sa jeg fg-
Uden lzrlinge kan tgmrerfaget ikke besta, og der er mas-
ser af interesserede unge mennesker, der vil ind. Vi kan
vaelge og vrage mellem de mange henvendelser, og for at
give dem en fair behandling indkalder vi s& mange som
muligt til samtale, inden vi indgar en uddannelsesaftale.

Det er tilfeldigt, at vi i gjeblikket har to voksenlerlinge
pa 26 og 37 ar. De henvendte sig selv og havde det, der
skulle til.”

Tomrermester Bertel Bording,
Aalborg Tomrer & Snedker

Afde 5_530 iy

. nr J 9
1 2009 var de R Regloll

Nordjyi,
641.218 meller, 14 0g 29 4 -
- 7.
ar. Dey betydet; at der kqp,

B .
Tomrermester Bertel Bording mellem sine to voksenlcr- ( esk‘eﬂlgelsesre 7
linge, Thomas Larsen (til venstre) og Thomas Studsbjerg



Sadan bliver du

godkendt til praktik

Kun virksomheder, der er godkendte
som praktikpladsvirksomheder, ma have
elever. Godkendelsen gives efter en vur-
dering af, om virksomheden kan gen-
nemfgre en praktikuddannelse 1 over-
ensstemmelse med de for uddannelsen
fastsatte praktikregler samt om virksom-
heden i gvrigt kan give eleven tilfredsstil-
lende opl@ringsforhold.

Kravene kan variere fra branche til bran-
che. Derfor er det ogsa uddannelsens
lokale, faglige felles udvalg, der giver
godkendelsen pa baggrund af indhentede
informationer.

Den mest direkte vej til en godkendelse
er via Tech College Aalborgs praktik-
pladskontor. Det sgrger for, at procedu-
ren forlgber med mindst muligt besvar
for virksomheden.

Du behgver blot at ringe til Laere- og
praktikpladskontoret, tif. 72 50 51 44.

Svar pa godkendelsen kommer et par
uger efter ansggningen. En hurtig be-
slutning om at sgge godkendelse som
praktiksted abner sdledes mulighed for at
opna de 50.000 kr. i premie og bonus for
indgaelse af en uddannelsesaftale inden
31. december i ar.



Rekruttering til
firmaets fremtid

Vi har tradition for at have mange lerlinge. De er en god giver sine lerlinge en god uddannelse og behandler dem
arbejdskraft, og samtidig rekrutterer vi medarbejdere, der ordentligt, bevarer mange af dem ogsa tilknytningen til
er rettet mod vor virksomhed og dens fremtid. Nar man firmaet. Det er en fordel i et fag, hvor mange af de udlerte

bliver rekrutteret til andre brancher.

Vi velger vore lerlinge med omhu og bruger flere krefter
pa at ansatte en lerling, end vi ggr pa en svend. Lerlin-
gene er svarere at komme af med, hvis kemien ikke pas-
ser, men det er ved at vare ti ar, siden vi sidst afbrgd et
lerlingeforhold.

Lige nu har vi syv lerlinge pa ordinzre aftaler og to pa
korttidsaftaler. Det har vi gode erfaringer med. Flere af
“korttids-lerlingene er blevet hengende”.

El-installatgr og indehaver Carsten Jensen,
El-installatgrfirmaet Erik Fals

fterspor,
gsel j o
2009 niveqy, Oldes pg

Indehaverne Carsten Jensen og Per Jensen sammen med
fire af firmaets ni leerlinge: Kristian Fischer, Michael
Thomsen, Nicklas Madsen og Ole Miihlendorff



Der er ikke kun én

praktik-mulighed

Der er en rekke muligheder for at tilpasse en
lerlingeansettelse til den konkrete virksomhed
og dens aktuelle muligheder.

Den almindelige uddannelsesaftale omfatter
hele elevens uddannelsesforlgb i samarbejde
med erhvervsskolen; alle praktik- og skolefor-
lgb.

Kombinationsaftale indeberer, at eleven har
aftale med flere virksomheder — ogsa offentlige
- om praktikken. Aftaleformen er velegnet i de
tilfelde, hvor en virksomhed mangler nogle af
de faglige opgaver, der er ngdvendige for at give
eleven hele den praktikerfaring, som indgar i
uddannelsesforlgbet.

Aftale om ny mesterlaere indebarer, at eleven
indleder uddannelsen med et ar i virksomheden
i stedet for pa skolens grundforlgb. Virksomhe-
den overtager ansvaret for, at eleven opnar kom-
petencer til at kunne begynde pa uddannelsens
hovedforlgb. Aftalen dekker normalt hele ud-
dannelsesforlgbet.

Flex-kombinationsaftale er forbeholdt virk-
somheder, der kun kan opna delvis godkendelse
til elevuddannelse. Skolen er tovholder i forlg-
bet, hvor eleven far praktik i to eller flere virk-
somheder, og er samtidig garant for, at eleven
kan ferdigggre sin uddannelse ved hjelp af ny
flex-kombinationsaftaler eller skolepraktik.

Kort uddannelsesaftale er forbeholdt virksom-
heder, der er fuldt godkendte til uddannelsen,
men som ikke gnsker at indga aftale for et helt
uddannelsesforlgb. En sddan aftale skal omfatte
mindst en praktikperiode og den efterfglgende
skoleperiode — eller omvendt. Aftalen kan for-
lenges eller fornyes og giver mulighed for at
ansatte eleven i f.eks. 10 maneder, hvoraf de 8 i
virksomheden.

Aftaler med skolepraktikelever kan i nogle
fag indgas med elever, der ikke har fundet prak-
tikplads efter grundforlgbet. Som det fremgar
i et af mesterinterviewene kan en sadan aftale
blive en vellykket indledning pa en almindelig
uddannelsesaftale.



Eleverne holder
ogsa dig ung

”At vaere en del af et ungt team er ogsa med til at holde derne. Det er en livsstil at vere frisgr, og faget har brug
dig selv ung. I en frisgrsalon er lerlingene med til at s@tte for alle de elever, vi kan fa. S det ville veere rart, hvis der
moden og til med deres egen fremtoning at inspirere kun- ogsa var nogle drenge, der sggte ind.

I de 37 ar, jeg har veret frisgrmester, har jeg veret med
til at uddanne et utal. Nogle gange har vi haft seks elever,
og lige nu har vi fire. Jeg er selv uddannet efter parolen
“keeft, trit og retning”. Den gar ikke i dag. Hvis der er no-
get, vi ikke er helt enige om, er jeg ngdt til at argumentere,
og det er vel gavnligt ogsa for mig.
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Nar man som Lassen og Eriksen har mange kunder og
mange udlerte frisgrer, har man ogsa en pligt til at have
mange elever. De skal bestille noget, sé de kan tjene penge
hjem til butikken, men de skal ogsa som fagets naste ge-
neration have den bedste uddannelse.”

Frisprmester Egon Lassen, Lassen og Eriksen

B .
Michelle Gade er Egon Lassens nyeste elev og drgmmer ( eskwﬂlgelsesregion No
om en fremtid med egen salon.



Hvad koster det
at have en elev?

Eleven skal i hele uddannelsesaftalens
varighed have lgn efter overenskomsten.
Lgntrin beregnes baglans fra udlarings-
datoen. Det fgrste lgntrin har variabel
tidsramme og efterfglges af tre lgntrin
a 52 uger. Eleven féar saledes overens-
komstfastsat lgn 1 hele aftaleperioden;
ogsa under skoleophold.
Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)
yder Ignrefusion og tilskud til befordring
i de perioder, eleven er pa skole.

Uddannelsesaftalen er en forpligtende
kontrakt: Virksomheden forpligter sig til
at sgrge for den praktiske del af uddan-
nelsen, og eleven forpligter sig til at lgse
de opgaver, arbejdsgiveren anviser.
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De tre fgrste maneder er prgvetid, hvor
aftalen kan ophaves af begge parter.
Derefter er aftalen uopsigelig og kan kun
@ndres, hvis parterne er enige, eller en af
parterne ikke overholder sine forpligtel-
ser. Er parterne uenige, behandles sagen i
et fagligt udvalg.

Hvis eleven er fyldt 25 ar ved indgael-
sen af uddannelsesaftalen, gelder serlige
forhold. Lgnnen svarer som minimum til
den laveste 1gn, en ikke-faglert er beretti-
get til inden for det pagaeldende omrade,
og der er mulighed for hgjere lgnrefusion
og tilskud 1 praktiktiden. En voksenler-
linge-aftale kan udelukkende indgas pa
uddannelser pa beskaftigelsesregionens
positivliste. Der er s@rlige tilskud til vok-
senlerlinge inden for omrader, hvor der
er mangel pad arbejdskraft



Gode lerlinge
fra skolepraktik

”Skolepraktik er ikke udtryk for manglende evne eller in-
teresse. Vore to seneste lerlinge har vi haft pa korttidsaf-
taler fra skolepraktik. Det var en fin made at prgve dem

Simonsen & Wendt har i gjeblikket tre lcerlinge pa
almindelig uddannelsesaftale og to pa korttidskontrak-
ter. Projektchef Kim Mathiesen ses sammen med Jesper
Larsen pa opgave i Vor Frelser kirke

pa, og de var begge sa gode, at vi indgik almindelige ud-
dannelsesaftaler med dem.

Vi fgler os forpligtede til at veere med til at uddanne frem-
tidens murere, og med den rigtige lgsning kan vi ogsa tje-
ne penge pa deres arbejde, samtidig med at vi giver dem
en god uddannelse.

Hos Simonsen & Wendt har vi altid plads til mindst to
leerlinge. Nar vi skal have en ny, kontakter vi skolen og
byder os til. Det er en god made at finde de unge p4, sa de
passer til 0s”

Projektchef Kim Mathiesen,
Simonsen & Wendt

holdes Pd 2009 niveqy

nge inden 4, vil mangley,

. Pd mur,
8radyisy Vokse ere

Be.skw (7 el.seSIe on I»o’d Vlla)’ld
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